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SUNUS
Gecgmisten gilinlimiize
insanoglunun gerceklestirdigi
caligmalar sonucunda; teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlar
da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliclii ekonomik
ve sosyal yapi, giiclii bir iilke
olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin
kacimilmazlig1 da oldukca biiyiik
onem tagimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz gorev, genis goriisliilik ve stratejik planini belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmistir. Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga  uyum  saglamis, ¢agi
yonlendiren Ogrenciler yetistirmek ic¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle dzverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Fevzipasa Borsa Istanbul
Yatili Bolge Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu g¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Fevzipasa Borsa
Istanbul Yatili Bolge Orta Okulunun stratejik planlamasi bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz  gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatili Bolge Orta Okulu Stratejik Plan1 (2024 -2028)’nda
belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, O6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ali AVCI
Okul Miidiirti



GIRIS

Kalkinma planlari, ulusal programlar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde kamu idarelerine;
katilimeilik, Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine
dayali kamu yonetimi anlayist kapsaminda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi,
kaynaklarin etkili ve verimli bir Sekilde kullanilmasi amaciyla, gelecege iliskin gorev ve
genis gorisliliik olusturma, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler belirleme, siireg¢
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu siiregleri
izleyip degerlendirerek, katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.
Fevzipasa Borsa Istanbul Yatil1 Bolge Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yasal diizenlemeler ve iist politika
belgeleri 1s1ginda hazirlanmistir. Plan ¢alinmalar1 kapsaminda, miidiirligiimiiz birimleri ve
ilgili Paydaslarin katilimiyla egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari
belirlenmistir. Belirlenen sorun ve gelisim alanlarina istinaden stratejik plan temel yapisi
olusturulmustur. Bu yap1 dogrultusunda “Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde
Kalite” ile “Kurumsal Kapasite” olmak iizere ii¢c ana tema ve bu temalar altinda bes yillik
stratejik amaclar ve hedefler ile bu ama¢ ve hedefleri gerceklestirecek Stratejiler
belirlenmistir. GZFT ve PEST analizlerinden hareketle belirlenen stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola c¢ikilarak, stratejik hedef ve amaclarin tahmini kaynak ihtiyaglar
hesaplanmistir. Ayrica, stratejik hedef ve amaglarin gergeklesme durumlarinin takip
edilebilmesi i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatil1 Bolge Ortaokulu
Stratejik Plan Ekibi
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1. GIRIS VE
STRATEJIK
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 JAli AVCI Okul Miidiirti
2 | Siileyman URUN Miidiir Bagyardimcisi
3 |Mehmet ARSLAN Ogretmen
4 | Mustafa BERK Okul Aile Birligi Bagkani
5 |Mehmet OREL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBi
Okul Gelisim Yonetimi EKibinin Kurulmasi ( OGYE)
S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 ] Osman ELMAS Miidiir Yardimcisi
2 | Vedat POLAT Ogretmen
3 | Ali TOPAL Ogretmen
4 JReha AVCI Ogretmen
5 [|Mehmet ARSLAN Ogretmen
6 | Sahin DURMUS Ogretmen
7 ] Unal TURK Gontlli Veli
8 | Mustafa ASLAN Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi

1.2. Planlama Streci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri iistte verilmistir.




2. BOLUM
DURUM
ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Fevzipasa Borsa Istanbul YBO Miidiirliigii 2000-2001
Egitim Ogretim yilinda bdlgenin hizmetine Istanbul
Menkul Kiymetler Borsas1i tarafindan yaptirilarak
sunulmustur.

Okulun insaat1 Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
tarafindan yaptirildig1 ig¢in Istanbul Menkul Kiymetler
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Borsas! ad1 verilmistir. Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ad1 Borsa Istanbul Anonim
Sirketi olarak degisince okulumuzun adi Fevzipasa Borsa Istanbul Yatili Bolge
Ortaokulu olarak degismistir.

*  Okulumuz c¢evre koylerde bulunan ¢evresinde ortaokul bulunmayan, maddi durumu
elverigli olmayan ve parcalanmis aile ¢cocuklarinin egitimde firsat esitligi ¢cergevesinde
okuyabilmeleri amaciyla Yatili Bolge Ortaokulu olarak kirsal kesime kurulmustur.

*  Okulumuzun Gaziantep sehir merkezine uzakligi 85 km, Kahramanmaras sehrine
65 km, Osmaniye iline ise de 80 km mesafededir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Islahiye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, amac hedef ve
stratejilerin  belirlenmesi, izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii,
egitim ve Ogretimde basar1 ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi olmak tizere iki ana tema
halinde yapilandirilmastir.

2019 yil itibari ile devamsizlik yapan Ogrenci sayisinda azalma kaydedilmistir. 5.
siniflarda okuma yazma ve dort islem yapamayan Ogrencilerle ilgili yapilan c¢alismalar
sonucunda 6grencilerin durumlarinda iyilesme oldugu goézlemlenmistir. Okulumuzda 2019-
2023 Stratejik Plan dénemi sonuna kadar personelimizin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim
programlarina katilimi konusunda hedeflenen ilerleme saglanmistir. Okulumuzdaki 6grenci,
personel ve veliye ihtiya¢g duydugu alanda rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Okulumuzdaki
ogrencilere yonelik uygulanan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri i¢cin uygun ortamlar
saglanmis olup Ilge diizeyinde gerek Voleybol gerek Masa Tenisinde basari saglanmistir.
Okulun fiziki alt yapisini iyilestirmek ve teknolojik kullanimini arttirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek konusunda yapilan ¢alismalar hedeflenen dl¢iidedir.

Buna gore; belirtilen alanlarda 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerine biiylik oranda
ulasilmis olsa da Covid-19 salgin hastalik donemi ve ilcemizi ¢ok fazla etkileyen 6 Subat
2023 tarihinde meydana gelen depremlerden dolay1 bazi hedeflere ulasilmasinda zorluklar
yaganmustir. 2024-2028 donemi i¢in okulumuzun gii¢lii yonleri ve firsatlardan yararlanilarak
ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Ozellikle
ogrenci, veli ve 6gretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalarina agirlik verilmesiyle belirlenen
performans gostergesi hedeflerine ulagsmak i¢in tiim personel olarak azimle calisilacagi
hedeflenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi asamasinda, Milll Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi
sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek Miidiirliglimiiziin temel gorevidir. Kurumumuz
faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.
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DAYANAK

Sira No | Referans Kaynagimin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 11. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas

ve Usuller Hakkinda Y onetmelik

6 Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 Sayili Genelgesi.

7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

10 Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

11 Islahiye Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

YAS%%KﬁMLﬁLﬁ DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
K(GOREVLER) | YONERGE)

Atama

65/ Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu

Mill Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm i
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu
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6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
s Hiikkmiinde e .
Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Mill1 Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustun Bagsar1 ve Odul
Verilmesine Dair
YOnerge

Mill1 Egitim Bakanligi Disiplin Amirler1 Y onetmeligl

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi llkogretim Kurumlari Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi Ml Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart

Y Onergesi

%/U:B Yonetict ve Ogretmenlerin Ders ve EkK Ders Saatlerine lliskin
arar

Tasmir Mal Y onetmeligi

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih llkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilko Fretlm ve Egitim Kanunu 1le Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
YiriitiImesine Iligkin
YOnerge

Mill Egitim Bakanligi Ogrenci Y etigtirme Kurslar1 Y onergesi

Malh Bgitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda YOnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Y onergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderler1 Y onetmeligl

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyatet
Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik

Kurullar1 Hakkindaki YOnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Y ukseltme Y onetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Rehberlik ve Sosyal Hizmetleri Yonet.

Etkinlikler Okul Spor Kulupler1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlari Yénetmeligi

. . Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ogrenci Isleri Y Snergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y onetmeligi
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Muesseseler I¢in Sivil Savunma Isler1 Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim / Verilen Gorevler /
Referans Ihtiyaclar
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Paydas Analizi Egitimin yayginlastirilmasi

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik Plan1

Gelisim Alanlar1

Islahiye Ilge Milli egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

Gelisim Alanlar1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alami

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Pansiyon faaliyetleri

Kayit Isleri

Devam — devamsizlik isleri
Barinma hizmetleri isleri
Beslenme hizmetleri igleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Okul i¢i ve dist sportif yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilgi yarigmalari
Resim yarigmalari
Miizik yarigmalari
Projeler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul veli is birligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oyun alanlari

yonelik faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri | Smaviar
0 Miizik sinifi
Ogrenme ortamlarina Bt siifi

Fen laboratuvari
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Ders dis1 faaliyetler

Egzersizler

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI:1-EGITiM

FAALIYET ALANI: 2-YONETIM/
DENETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

E-okul iglemleri

Ogrenim/6grenci belgesi diizenlenmesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar

Koro

Satrang

Tiyatro/Piyes

Ront ¢alismasi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

MEBBIS islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Giires

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet -3 Ogrenme Ortam1

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji
iiriinleri kullanilmasi

Ara smiflarda okuma yazma ve dort
islem durumu diisiik olan 6grencilere
yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Hizmet-4 Kuliip Caligmalar1
e Toplum Hizmeti

Hizmet-4 Okul Y 6netimi

Okulun ¢alismalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi

Okul  c¢alismalarimin  denetimi  ve
eksikliklerin giderilmesi

FAALIYET ALANI: 3-OGRETIM

FAALIYET ALANI: 4-BUTCE YONETIMI/
ONARIM-DONATIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Hizmet-1-
Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi

Ortaokula gidebilen ogrenci ve kullanilmasi

yetistirilmesi

Ogretimin  amaglara uygun olarak

gerceklestirilmesi

Gerektiginde telafi egitimlerinin

yapilmasi

Hizmet- 2 Proje calismalari Hizmet-2 Onarim

AB Projeleri Okulun onarim i¢in 6denek temini veya

Sosyal Projeler
Fen Projeleri
Yerel Projeler

tahsisi

Hizmet-3 Arag- Gereg¢, Donatim
Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi
Okula donatim temini veya tahsisi
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FAALIYET ALANI:5- TEMIZLIK, | FAALIYET ALANI:-6 SIVIL SAVUNMA

BAHCE, SERVIS, KANTIN

Onleyici  tedbirlerin  alinmasi

tatbikatlarin yapilmasi

Hizmet-1 Okul ve ¢evresinin temizligi
ve sagliga uygunlugu

Ve

2.6. Paydas Analizi

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii’niin, hizmet iiretim
stirecinde isbirligi yapmasi gereken temel ve stratejik ortaklari, paydaslar olarak
belirlenmistir. Paydaslarin, kurumumuz hakkinda goriis ve Onerileri alinirken; miilakat
uygulamas1 ve toplant1 gibi yontemlerden faydalanilmistir. Goriis alma asamasinda, paydas
derecelendirilmesi kapsaminda paydasa gore gorlis alma yontemleri ve sorumlulari
belirlenmis, degerlendirme ve analizler buna gore yapilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimindigsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

I¢ Paydaslarimiz Okul Idaresi, Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel.

Dis Paydaslarimz : Milli Egitim Bakanlig1, Valilik, Kaymakamlik, Il Milli Egitim
Miidiirliigii, Veliler, Okul Aile Birligi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Yerel Y6netimler, Saglk
Kuruluslari, Emniyet Miidiirliigii, Mahalle Muhtar1.

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Miidiirti Milli Egitim Bakanligi
Miidiir Bagyardimcisi Valilik
Miidiir Yardimcisi Kaymakamlik

Ogretmenler 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Yardimci Personeller Veliler
Okul Aile Birligi Uyeleri Yerel Yonetimler

Saglik Kuruluglar

Giivenlik Glgleri

Mubhtarlar
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OKUL AiLE

OKUL
MUDURU

BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI/

ZUMRE VE
KURULLAR

—

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri hedef

i(itle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

fice  Milli Egitim
Miidiirliigii

Okullar ve Bagh
Kurumlar

2] 2|22

Ogretmenler ve diger
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Sosyal
Miidiirliigii

Hizmetler

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Ol =2 O =0
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IEE
] = SE
S FOE e 20
Paydas = M| = @ )
A~ e 53 E =
S A X Z A% ©
Milli Egitim Bakanhg N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Valilik \ Bagli oldugumuz merkezi idare )
Iige  Milli Miidiirliikleri V Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagh Kurumlar N Amag¢  ve hedeflerimiz ortak 7
Ogretmenler Cahsanlar V Amag¢ ve hedeflerimiz ortak 1
Ogrenciler ve Veliler ' Hizmetlerimizden yaralandiklart igin 2
Okul Aile Birligi N Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is birligi yapacagimiz 7
kurumlar
Belediyeler \ Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is birligi yapacagimiz 2
kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, \ Amagc ve hedeflerimize ulagmak i¢in is birligi yapacagimiz 3
Jandarma) kurumlar
Sosyal Miidiirliagii \ Amagc ve hedeflerimize ulagmak i¢in is birligi yapacagimiz 3
kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirliigii N Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is birligi yapacagimiz | 3
kurumlar
Muhtarhk \ Tedarik¢i mahalli idare 3
sE| gl zles|s2ls[e7 & ¢
P . = = 3 |2 7 =< < = S
Uriin/Hizmet EE| = =29 |38|3|2¢8 = E
Yararlanici i O 5: = E - "; ? % ﬁa c?
i i : A =N = _ ’
(Miisteri) 5% E 5 Q = % % § qg(; CE:
= = % 8 =
E 5]
Ogrenciler \ 0 N [N
Veliler )
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslar 0 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor v o 0

\': Tamam O: Bir kismu
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Veli Memnuniyet Anketi

Sira Maddeler Memnuniyet | Memnuniyet
No: (ortalama) (yiizde)
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum. 0,733333333 | 73,33333333
2 Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak
gelisiyor. 0,733333333 | 73,33333333
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 0.882352041 | 88.23529412
4 Okul, Ogrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 0,852272727 | 85,22727273
5 Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi
saglar. 0,866666667 | 86,66666667
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir. 0,871794872 | 87,17948718
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 0,9375 93,75
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0,882352941 | 88,23529412
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor. 0,8125 81,25
10 Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansit ve
gelisimi  hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 0,941176471 | 94,11764706
11 Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar. 0,903614458 | 90,36144578
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum. 0,963855422 | 96,38554217
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap veriyor. 0,852272727 | 85,22727273
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir. 0,75308642 | 75,30864198
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle 1yi bir iligki kurar. 0,944444444 | 94,44444444
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 0,903614458 | 90,36144578
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0,543478261 | 54,34782609
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0,878378378 | 87,83783784
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. | (0,793650794 | 79,36507937
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0,769230769 | 76,92307692
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0,875 87,5
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0,792682927 | 79,26829268
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Sira no: Maddeler Memnuniyet | Memnuniyet
(ortalama) (yiizde)
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0,782608696 | 78,26086957
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 0,727272727 | 72,72727273
3 Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. 0,368421053 | 36,84210526
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi
saglar. 0,714285714 | 71,42857143
5 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniyorum. | 0,833333333 | 83,33333333
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6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim. 0,782608696 | 78,26086957
7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim. 0,814814815 | 81,48148148
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0,776699029 | 77,66990291
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. | 0,601851852 | 60,18518519
10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 0,458715596 | 45,87155963
11 Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1
sunuyor. 0,5 50
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor. 0,721153846 | 72,11538462
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve
tarafsizlar. 0,904761905 | 90,47619048
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gbstermem igin tesvik ediyor. 0,859375 85,9375
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir. 0,934579439 | 93,45794393
16 Smmav ve oOdevlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum. | 0,704761905 | 70,47619048
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kultiirel
faaliyetler yeterlidir. 0,805555556 | 80,55555556
18 Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. 0,882978723 | 88,29787234
19 Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler
var. Kantin Yok | Kantin Yok
20 DYK’leri yeterli buluyorum. 0,712962963 | 71,2962963
Ogretmen Memnuniyet Anketi
Sira Maddeler Memnuniyet | Memnuniyet
no: (ortalama) (yiizde)
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum. 1 100
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor. 1 100
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 0,909090909 | 90,90909091
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 1 100
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar. 1 100
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in
egitim firsatlar1 sunuyor. 1 100
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir. 0,916666667 | 91,66666667
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 1 100
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erisimim var. 0,916666667 | 91,66666667
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli
egitime sahibim. 0,666666667 | 66,66666667
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 1 100
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler. 0,909090909 | 90,90909091
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13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir. 1 100
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 1 100
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. 1 100
15 Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 1 100
16 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0,75 75
2.7. Kurulus Ici Analiz
KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Adi FEVZIPASA BORSA ISTANBUL YATILI BOLGE ORTAOKULU
MUDURLUGU
Kurum Statiisii |1 Kamu 1 Ozel
Y Onetici 4
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen :13
Sayisi
Memur :0
Hizmetli .1
Ogrenci Sayisi 135
Ogretim Sekli | | Normal | kil

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 342 877 11 10

Kurum Web Adresi

fevzipasaborsaistanbulybo@meb.k12.tr

Mail Adresi

747851 @meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Fevzipasa Mahallesi
Posta Kodu :27800

flge . Islahiye

Il : GAZIANTEP
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Kurum Midira

Ali AVCI

GSM Tel: 505 397 9108

Kurum Miidiir Bagyardimecisi

Siileyman URUN

GSM Tel 506 680 6563

Kurum Miidiir Yardimcilar

Midir Yard. 1 :Osman ELMAS

GSM Tel 544 550 5324

Miidiir Yard. 2 : Mehmet YAGDIRAN GSM Tel 546 586 4579

Simif Ogrenci Bilgileri
Simif Erkek Kiz Toplam
Anasinifi 7 14 21
5. Smif 41 29 70
6. Sif 31 26 57
7. Sif 57 51 108
8. Sif 42 24 66
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 172 180 145 179 145 179
Toplam Ogrenci Sayist 352 324 324

Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2016

2017

2018
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Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 137 205 172 180 145 179
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 92 91
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 92 91 65
Genel Basar1 Orani ( % ) 99 100 100

2.7.1.Teskilat Yapisi
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2.7.2.insan Kaynaklar

2019 Y1li Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
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?:Ir(? Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Bagyardimcisi 1 1
3 Miidiir Yardimeist 2 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1h Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0
Lisans 1 %33
Yiiksek Lisans 3 %66
Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:
2024 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 0 %
30-40 2 % 50
40-50 2 % 50
50+... %

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:
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Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Matematik 1 1 2
2 Tiirkge 2 0 2
3 Fen Bilimleri 0 1 1
4 Sosyal Bilgiler 1 0 1
5 Ingilizce 0 2 2
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
7 Beden Egitim ve Spor 1 0 1
8 Miizik 0 0 0
9 Gorsel Sanatlar 0 0 0
10 Teknoloji Tasarim 0 0 0
11 Bilisim Teknolojileri 1 0 1
12 Anasinifi 1 0 1
13 Rehberlik 1 0 1
TOPLAM | 11 9 4 13
Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

20-30 4

30-40 7

40-50 2

50+... 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Yil
16-20 Yil
21+... lizeri
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 Memur 1 1 Lise 2 2
2 | Hizmetli 1 0 Lise 7 1
3 | Sozlesmeli Isci 9 4 13

25




Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0
Yillara Gére Ayrilan/Baglayan Ogretmen Bilgisi
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 4 2 0
Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiird;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amagclarina uygun olarak yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Miidiir bagyardimcist,
) Miidiir 1. Ders okutur
basyardimecist | 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
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Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Midiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Midiir
yardimcisi

D=

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, goérev tamiminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

8.

9.

[Ikdgretim  okullarinda  dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve ydnetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif Ogretmenleri, okuttuklart simifi bir {ist sinifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim gdrevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile &grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar goz
onlinde bulundurularak okul midiirliiglince diizenlenen
nobet c¢izelgesine goére Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve
biliro memuru

1.

Miidiir veya midiir yardimcilart tarafindan kendilerine
verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar.

27




e

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin  saklanmasindan ve gizli  tutulmasindan
sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlilk dosyalarini tutar
ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiirtin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

SNSRI A

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobetgi
Ogretmene karst sorumludurlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri
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Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miudir Yardimcisi 4 0 4

Brans Ogretmeni 8 4 12
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0
'Yardimci Personel 9 4 13
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilarn 22 8 30

Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonu c¢ok fazla olmamasina ragmen yasanan deprem
felaketi nedeniyle ayrilan Ogretmenlerimiz olmustur. Ayrica okul binamizin hizmet
verememesi nedeniyle Ogrenci sayisinda azalma olmus, bundan dolayr norm fazlasi olan
Ogretmenlerimiz olmustur.
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Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (mz)
4623 520 3875
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 12 200 m”
Futbol Sahasi 12 405
Kapal1 Spor Salonu 0 0
Okul Bilgileri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Okul Kat Sayisi 2 1040 m?
Derslik Sayisi 9 35
Kullanilan Derslik Sayisi 9
Tuvalet Sayisi 7
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 16 16 10 0
Yazici 5 5 4 0
Projeksiyon 1 1 0 0
Televizyon 4 4 1 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 0 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 13 13 13 0
Diger arag-geregler 0 0 0 0
Akall1 Tahta Sayis1 27 TV Sayisi 1
Masatistli Bilgisayar Sayist |7 'Yazict Sayisi 4
Tasinabilir BilgisayarSayist |0 Fotokopi Makinasi Sayis1 |0
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Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var [Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli X
Salon

Derslik Sayisi 9 Cok Amagh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m?2) 35 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi S Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 10 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 520 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)

Okul Kapali1 Alan (m2) 3875

Sanatsal,  bilimsel ve sportif X

amacl

toplam alan (m2)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 12

Diger (cecceeeessrcscnnne )

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son dort y1l ger¢eklesmebilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 70000 75000 85000 90000 10000
Okul Aile Birligi 3500 4000 4500 5000 5000
Kira Gelirleri 4000 5000 5500 6500 7500
Diger - - - - -
TOPLAM 77500 84000 95000 101500 112500
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Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kartasiye ve sarf malzemesi giderleri

Okulumuz pansiyonu harcama kalemi olmasina ragmen depremde aldig1 hasar nedeniyle

kullanilamadigindan dolay1 gelir-gider tablosuna eklenmemistir.

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 15098,40 32688,00
Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalart Harcamalari| 100288 6419,20 41700,00 54783,60 21092,40
Akaryakit ve Yag 7 19858,52

Harcamalar1

Kirtasiye 2001,78 6740,50 990,00
GENEL 8420,98 41697,42 54770,40
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2.7.5.istatistik Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesineiliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Ilgesi: ISLAHIYE

Adres:

Fevzipasa Mahallesi Yatili

Cografi Konum

https://www.google.com/

Bolge Ilkogretim Okulu (link) maps/place/37%C2%B006
Meydan1 Nol '04.9%22N+36%C2%B03
Islahiye/Gaziantep (Gegici 8'53.2%22E/@37.101373,
Olarak Fevzipasa Sehit 36.648121,18z/data=!4m4
Ibrahim Karaoglanoglu '3m3!8m2!3d37.101373!4
[lkokulunda) d36.6481208 ?hl=tr-
TR&entry=ttu

Telefon 342 - Faks Numarasi: |----

Numarasi:

© POSFa 747851 @meb k12.tr. Web §ayfas1 https://fevzipasaborsaistanb

Adresi: adresi: ulybo.meb.k12.tr/

Kurum .o . | YARIM GUN

Kodu: 747851 Ogretim Sekli:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan

Sayist *

Kiz Kadi

Og Ogret n

. grene Erkek gretm Erkek

i en

Sayist: Topla Sayisi
m Topla

m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci | 3 Sube Basina Diisen Ogrenci 30

Sayisi ' Sayisi ’

Ogretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30’dan Fazla 4

Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayis1 ’

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 405 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6 Vil

Gider Miktarr* Ortalama Gorev Siiresi !
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Siif Ogrenci Bilgileri

Simif Erkek Kiz Toplam
Anasmifi 12 7 19
5. Smf 17 12 29
6. Stif 11 19 30
7. Smf 14 18 32
8. Sinif 10 15 25

f)grenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2022 2023 2024
Kiz Kiz Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 111 115 102 94 71 64
Toplam Ogrenci Sayisi 226 196 135

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 26 30 25 39 17 13
Sinava Giren Toplam | 56 64 30
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek
)
Kazanan (Liseye | 56 64 30
yerlestirilen) 6grenci sayist
Genel Basar1 Orani ( % ) 100 100 100

Okulumuzda agilan 8. Siniflara yonelik Destekleme ve Yetistirme Kursuna ait
istatistiki veriler asagida verilmistir. Acilan kurslar kapsaminda Ogrencilerimize LGS
kapsaminda olan derslere yonelik egitimler verilmektedir. Bunun sonucunda egitim

kalitesinin arttig1, basarinin pozitif yonde etkilendigi gézlemlenmistir.

DYK Ogrenci Bilgileri
Dersler Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Tiirkce 22 1
Matematik 22 1
Fen Bilgisi 22 1
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 22 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 22 1
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Ingilizce

22

\ 1

DUZENLENEN KULTUREL ETKINLIiKLER

(Kuliip etkinlikleri disinda)

Yillar Etkinlik Ad1 Katihmcilar Katilim Oram
Okuma Bayrami
2020-2021 Okul Gezisi Biitiin Personel Ve %100
Bayram Etkinlikleri Ogrenciler
Ana Sinifi Senligi
Okuma Bayrami
2021-2022 Okul Gezisi Bitiin Personel Ve %100
Bayram Etkinlikleri Ogrenciler
Ana Smifi Senligi
Okuma Bayrami
2022-2023 Okul Gezisi Bitiin Personel Ve %100
Bayram Etkinlikleri Ogrenciler

Ana Smifi Senligi
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalart ve Milli Egitim Bakanlhigi 2024
2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezinge
koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden|
haberdar, gelisim odakli olmasimi saglayici,
onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en iyl sekilde yerine getirmek @ igin|
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik]
diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan|
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi

kaynaklarina cok fazla katkis1
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde  okul-aile  igbirligi ile

calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuza gelen Ogrencilerin farkli

koylerden  gelen  Ogrencilerin  olmasi
nedeniyle bireylerin uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.
Koy hayatindan sehir hayatina gegis
cocuklart sosyal yonden olumsuz etkiledigi
gibi kii¢lik koy okulundan biiylik okula gecis
de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Degisik kiiltlirlerin bulusma noktas1 olan|
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin|
orf, adet ve kiiltiirtinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gercektir. Bu durumu
asgariye indirmek i¢in aileye ve egitim|
camiasina biiylik bir vazife diigmektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltliriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek  bizim  asli  gdrevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak]

gayesidir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde]
bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum
kirsal kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuza gelen 6grencilerin kdylerinde
maddi sikintilarin - olmast  nedeniyle]
teknolojiden fazla yararlanamamakta.
Buda 6grencilerimizin teknolojiyi tanimal
ve  kullanma  agisindan  yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun bulundugu ortam dogayla i¢ ice olmasi nedeniyle dogay1 daha yakindan|
tanimasi agisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olacak tiim etkenlerden uzak durulmaya calisilmaktadir.

Tiim diinyay1 oldugu gibi tilkemizi de etkileyen Covid 19 salgini sonrast 6grencilerin
oku ile olan bag1 zayiflamistir. Ozellikle okulumuzun pansiyonlu okul olmasindan dolayi
ogrencilerin okula uyumu zorlasmistir. flcemizi yogun sekilde etkileyen 6 Subat Pazarcik|
Depremi sonrasi okulumuz agir hasar almis, Ogrencilerimiz okul binasindan uzak
kalmiglardir. Pansiyonumuzun da yikilmasi sonrasi 6grencilerimizin en yakin okula tagima
ile gitmesi nedeniyle uyum sorunlari artmistir. Ailesinden veya yakinlarindan kayiplar
olmasi sebebiyle 6grencilerde psikolojik sorunlar gézlemlenmistir.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT ANALIZI
Giiglii Yonler Zayif Yonler
1. Okul vizyonunun ve misyonunun I Tekp 1k‘personejl yfeter_s%zh.g{
. . 2. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
belirlenmis olmasi. o
- : 3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
2. Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi azlist
3. Kurum igi iletisim kanallarinin acgik Ny g e e er
olmas 4. Qgrencﬂerm, egltlm—ogretlm 1l§ ilgili
4. Okula gelen 6deneklerin yeterli olmasi ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
5. Kurum kiiltiirliniin olusturulmus olmasi alanlara uzak olmas
' 5. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmast
6. Smif mevcutlarinin fazla olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Internet baglantis1 ve akilli tahtalarn 1. Velilerin ekonomik durumunun diistik
olmas1 olmasi
2. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir 2. Velilerin kendi bagia is yapamayan
yerleskede bulunmasi " C .
s .. Ogrenci yetistirmeleri.
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik NS i eer er e
3. Velilerin 6grencileri ile ilgilerinin az

olmas1

Diger okul ve kurumlarla iletisimin
giiclii olmasi

Ulasim sikintisin olmamasi

olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Salgin hastalik ve dogal
afetlerden dolay stratejik
planin uygulanmasinda
giiclikkler yaganmustir.

Uygulanamayan kisimlarin
tespiti ve yeniden
degerlendirilmesi i¢in

planlama yapilmasi

Kirsal kesimden gelen
ogrencilerin ¢oklugu

Yapilacak aile ziyaretleri ve
kdy ziyaretleri ile muhtarlar ile

Paydas Analizi nedeniyle aileler ile iletisim sonucunda iliskiler
iletisim ve is birligi giiclendirecek bir proje
eksiktir. yapilmasi
Okul binasinin Paydaslar ile yapilacak
olmamasi en biiyiik isbirligi

Okul i¢i Analiz dezavantajdir.
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3. BOLUM
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BAKIS




3.1.Misyon

Ogrencilerimizin kendi iginde bulunan yeteneklerini kaybetmeden daha da gelistirerek
egitim almalarini istiyoruz.

Degisim ve gelismelere agik, kendine giivenen cevresine saygili, fikirler lreten,
sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmek ,

Ogrencilerin sahip oldugu yetenekleri fark etmek ve bu yeteneklerin gelismelerine
yardimce1 olmak,

Ogrencilerin sosyal yasantisinda kullanacag davranislari iyi bir sekilde kazandirmak.
Diiriistliik, sorumluluk, samimiyet, kisisel hak ve ozgiirliikkler, karsilikli saygiy1 her
ortamda ve her zaman korumak ve tesvik etmek,

Milli degerlere sahip ¢ikan, vatanini ve milletini seven 6grenciler yetistirmek,
Ulkesinin gelismesi icin ¢cok calismasi gerektigini bilecek, duyarh ve kiiltiirlii bireyler
yetistirmek,

Okulun demokratik bir 6grenme toplumu olarak korunmasi amaciyla, ifade 6zgiirliigi
ve aktif 6grenci katilimini her zaman desteklemek,

Bu misyonlar1 gerceklestirmek icin FEVZIPASA BORSA ISTANBUL YATILI

BOLGE ORTAOKULU ‘nun temel amaci elindeki imkanlar1 en iist seviyede kullanarak,

ogrencilere miikkemmel bir egitim ortami1 saglamak, gelismeleri takip ederek okulu daha da
ileriye gotiirmek olacaktir.

3.2.Vizyon

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatli Bilge Ortaokulu olarak Egitimin ve o6gretimin

ogrencilerimizi bilgili , kendine giivenen , nerede nasil davranacagimi bilen , vatanmni ,
milletini ve bayragini seven , diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek bu gelismelerin
iizerine ¢ikmay1 ilke sayan bireyler olarak yetigsmesini saglamak olduguna inaniyoruz.

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatnh Boélge Ortaokulu olarak vizyonumuz her

Ogrencimizin iyi bir list egitim kurumuna yerlesmesi icin gerekli saglam temeli atmak, sosyal
becerilerinin gelismesini ve toplumsal degerlere sahip ¢ikmalarini saglamaktir.

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatl Bolge Ortaokulu olarak vizyonumuz Tiirk Milli

Egitiminin amaglar1 dogrultusunda erdemli insan olmanin idealini ve de§isimini yasayacak
etkili ve nitelikli bir okul olusturmaktir.

3.3.Temel Degerler
Biz duygusuyla calismak
Ekip Calismasini esas almak
Etkili iletisim kurmak

Karar siireclerine katilim saglamak
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Bilgiyi paylagsmak

Milli Egitim sisteminin genel amag ve ilkelerini uygulamak
Planl1 ve bilimsel ¢alismak

Aciklik ve seffaflik

Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak

Her kademede 6gretmenin mesleki gelisimini saglamak
Kurumsal gelisme icin verileri etkili degerlendirmek

Calisanlarin ¢aligma ortam ve sartlarini iyilestirmek
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4. BOLUM AMAC,
HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

Okulumuzdaki biitlin bireylere ve personele egitim- oOgretim faaliyetlerine
katilabilmeleri i¢in firsat saglamak amaglanmistir.

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimeerisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlibireyler

olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISiM VE KATILIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi |  villar | vl Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 1.1. 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG | 1 IDYK Kayit Oran1 | 85 | 86 | 90 | 92 [ 94 | 96 | 98 | 98 % 10
PG | 2 |Devamsiz Ogrenci
Orant 3 (360 | 2|1 1]1]1 %2
PG | 3 |Sosyal Etkinliklere
Katilan Ogrenci 20 |1 25| 35 {40 | 50 | 55 | 60 | 70 %40
Orani
PG | 4 [|Ulusal Etkinliklere
Katilan Ogrenci 3 3 0 2 3 (10| 15|25 %5
Orani
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama MALIVET
PROJELER Birim/Sube/ | veBitis 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Kisi Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki
kazanim eksiklikleri tespit edilerek . .
destekleme ve yetistirmg kurslariyla Okul idaresi g}ggggg 500 | 600 | 700 | 800 | 900 | 3.500
akademik yeterliklerinin artirilmast Ve
- Ogretmenler
saglanacaktir.
}:1.2. Dlleal platformlar aracilifiyla Okul idaresi 01/01/2024 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1.500
Ogrencilerin tamamlayici ve ve 31/12/2028
destekleyici egitim almalari Ogretmenler
saglanacaktir.
1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine | Okul idaresi, 01/01/2004
katk1 saglayacak etkinlik, okuma gibi Rehberlik 31/12/2028 250 | 300 | 300 | 400 | 400 1.650
aktivitelerin zenginlestirilmesi Servisi,
saglanacaktir. Ogretmenler
1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir Okul idaresi,
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak Ogretmenler,
hazirlanacaktir. flge Ziimre 01/01/2024 [ 100 | 150 | 150 | 250 f 250 900
Ogretmenleri 31/12/2028
1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik Okul idaresi,
nedenleri tespit edilerek Rehberlik 01/01/2024
devamsizliga neden olan etmenler Servisi, 31/12/2028 [ 0 0 0 0 0 0
giderilecektir. Ogretmenler
1.1.6 Kayit bolgesinde yer alan Okul idaresi,
6grencilerin tespiti ¢aligmast Rehberlik Servisi,| 01/01/2024
yapilacaktir. Ogretmenler 31/12/2028 | 500 750 [ 750 | 1000 | 1000 4000
1.1.7 Devamsizlik yapan Okul idaresi,
6grencilerin tespiti ve erken uyari Rehberlik Servisi,| 01/01/2024
sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Devamsizlik yapan Okul idaresi,
ogrencilerin toplanti ve velileri ile Rehberlik Servisi,| 01/01/2024
ozel aylik goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler 3171272028 | 250 250 | 250 | 250 | 250 1250

Strateji-1.1: Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Strateji-1.2: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

Strateji-1.3: DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma gibi
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

Strateji-1.4: DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

Strateji-1.5: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil R SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2021 (2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sanatsal, sportif
PG| 1 letkinliklere katilan| 45 | 75 | 25 | 90 | 90 | 90 | 95 | 95 % 5
Ogrenci orani
PG | 2 |Sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina 40 | 751 20 1 90 | 90 | 90 | 95 | 95 905
katilan 6grenci
orani
PG | 3 [Yerel, ulusal,
uluslararasi
: 3 1 0 3 5 5 7 | 10 %10
projelere katilan
Ogrenci orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama MALIVET
PROJELER Birim/Sube/ veBitis 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Toplam
Kisi Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Okul idaresi
takip edilerek gelisimleri takip ve
edilecektir Ogretmenler 01/01/20241 0 0 0 0 0 0
: g 31/12/2028
2.1.2. Sinav kaygisini ortadan Okul idaresi 01/01/2024
kaldirabilmek i¢in rehberlik ve 31/12/2028
. 0 0 0 0 0 0
caligmalar1 yapilacaktir. Ogretmenler
2.1.3. Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler | Okul idaresi,
e . v . 01/01/2024
hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Rehberlik 31/12/2028
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari Servisi, 250 | 300 | 300 | 400 | 400 1.650
yoniinde motive edilecektir. Ogretmenler
2.1.4. Temizlik konulu projeler Okul idaresi,
yiiriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin Ogretmenler,
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. flge Ziimre 01/01/2024 [ 500 | 500 | 750 750 f 1000 3500
Ogretmenleri 31/12/2028
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2.1.5. RAM (Rehberlik Arastirma Okul idaresi,
Merkezi) ile goriisiilerek kisisel Rehberlik 01/01/2024
gelisim alaninda toplantilar Servisi, 311272028 | 250 250 | 250 | 250 | 250 1250
diizenlenecektir. Ogretmenler
2.1.6 Unlii bir kisisel gelisim uzmani Okul idaresi,
okulumuza davet edilerek Behberlik Servisi,| 01/01/2024
ogrencilerle bulusturulacaktir. Ogretmenler 31/12/2028 | 500 750 [ 750 | 1000 | 1000 4000
2.1.7 Okul bazinda sportife ve Okul idaresi,
kiiltiirel yarismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi,|  01/01/2024
Ogretmenler 31/12/2028 [ 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
2.1.8 Okul bahgesi ve uygun yerler Okul idaresi,
geleneksel ¢ocuk oyunlaria yonelik Rehberlik Servisi,|  01/01/2024
diizenlenecektir. Ogretmenler 3171272028 | 1000[ 1250 | 1250 | 1500 [ 1500 6500

Strateji-1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Strateji-2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine

katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,

kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlart artirilacaktir.

Strateji-3: Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Strateji-4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Strateji-5: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:

tesvik edilecektir.

Strateji-6: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler iglenecektir.

Strateji-7: Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Strateji-8: Ogrenci seviyesine ve Ogretim programi kazamimlarma uygun olarak

geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

48




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilerek egitim ve &gretimin

niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

SAM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SH

3.1.

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki
Yillar

Cari
Yil

Sonraki Yil Hedefleri

2021 | 2022

2023

2024

2025|2026 2027

2028

SP Donemi Hedefi

PG

lyilestirilen fiziki
mekan sayisi

1 2

2

2 313

3

% 5

PG

Hizmet ici egitim
alan yOnetici ve
Ogretmen sayist

20 | 22

12

17

20 | 21 | 22

25

%5

PG

Egitim alan
yardimc1 personel
sayis1

%20

PG

[Uzaktan hizmet ici
egitime katilan
Ogretmen sayist

20 | 22

12

17

20 | 21 | 22

25

%5

PG

Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen egitim
say1sl

10

%20

PG

Y Oneticilere
yonelik
diizenlenen egitim
sayisi

%50

PG

Yiksek lisans
egitimini stirdiiren/
tamamlayan
ogretmen ve

yonetici sayisi

%25
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama MALIVET
PROJELER Birim/Sube/ | veBitis 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [ Toplam
Kisi Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Okul idaresi
zllﬁgcee(li(ltliirek gelistmiert takip g?retmenler 01/0172024 10 0 0 0 0 0
' £ 31/12/2028
1.1.2. Smav kaygisini ortadan Okul idaresi 01/01/2024
kaldirabilmek i¢in rehberlik ve 31/12/2028
s 0 0 0 0 0 0
calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler
1.1.3. Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler | Okul idaresi,
e . v . 01/01/2024
hakkinda 6grenci ve 6gretmenler Rehberlik 31/12/2028
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 Servisi, 250| 300 | 300 | 400 | 400 1.650
yoniinde motive edilecektir. Ogretmenler
1.1.4. Temizlik konulu projeler Okul idaresi,
yiriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin Ogretmenler,
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Ilge Ziimre 01/01/2024 [ 500 | 500 | 750 | 750 [ 1000 3500
Ogretmenleri 31/12/2028
1.1.5. RAM (Rehberlik Arastirma Okul idaresi,
Merkezi) ile goriisiilerek kisisel Rehberlik 01/01/2024
gelisim alaninda toplantilar Servisi, 311272028 | 250 250 | 250 | 250 | 250 1250
diizenlenecektir. Ogretmenler
1.1.6 Unlii bir kisisel gelisim uzmam Okul idaresi,
okulumuza davet edilerek Behberlik Servisi,| 01/01/2024
ogrencilerle bulusturulacaktir. Ogretmenler 31/12/2028 | 500 750 [ 750 | 1000 | 1000 4000
1.1.7 Okul bazinda sportife ve Okul idaresi,
kiiltiirel yarismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi,|  01/01/2024
Ogretmenler 31/12/2028 [ 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
1.1.8 Okul bahgesi ve uygun yerler Okul idaresi,
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik Rehberlik Servisi,|  01/01/2024
diizenlenecektir. Ogretmenler 31/12/2028 | 1000| 1250 [ 1250 | 1500 | 1500 6500

Strateji-1: Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit

edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Strateji-2: Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

Strateji-3: Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Strateji-4: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.
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Strateji-5S: Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejik Amac 4: Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1: Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve
barinma hizmetlerinin niteligi artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar

artirilacaktir.

Performans Gastergeleri/Hedefler:

PERFORMANS
SAM | 1 PERFORMANS _ HEDEFLERI
GOSTERGELERI (L Lo Sonraki Y1l Hedefleri
Yillar Yil SP
SH | 1.1. 20212022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Donemi
Hedefi
Y atili bolge
PG | 1 |yrtaokullarinin
[pansiyonlarinda barian %

o I . 70 | 70 0 0 | 80 | 80 | 90 95
Ogrencilerin pansiyon

hizmetlerine yonelik 5
memnuniyet orant (%)

PG | 2 |Yatili bolge ortaokulu
pansiyonlariin doluluk | 40 | 40 0 O [70 75 ] 8 [ 90 %90
orani (%)

PG [ 3 |Yatili bolge

ortaokullarinda beslenme
hizmetlerinde gorevli 2 2 2 4 5 7 110 12 %75
personelden hizmet ici
egitim alanlarin sayisi

PG | 4 |Yatili 6grencilere
yonelik gerceklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltiirel,| 3 3 4 4 5 7 8 10 %60
sosyal ve bilimsel
etkinlik sayisi

PG [ S |Yatili 6grencilere
yonelik gerceklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltiirel,
sosyal ve bilimsel
etkinliklere katillan
Ogrenci sayisi

40 | 55 0 0 [120] 160|180 | 180 %80
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Not: Deprem felaketi nedeniyle pansiyonumuz kapali oldugundan mevcut durum

girilmemistir.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama MALIVET
PROJELER Birim/Sube/ | veBitis 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Kisi Tarihi (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Devamsizlik yapan dgrencilerin Okul idaresi
toplant1 ve velileri ile 6zel aylik ve
o e v 01/01/2024 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 1000
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler 31/12/2028
1.1.2. Tiim yonetici ve Okul idaresi 01/01/2024
ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge ve 31/12/2028
Birim iiyelerinin destegiyle Ogretmenler 2001 200 | 200 | 200 | 200 1000
bilgilendirme toplantilar1
gerceklestirilecektir.
1.1.3. Ekonomik dezavantaji bulunan Okul idaresi,
s . . o . 01/01/2024
Ogrencilere pansiyon destegi ile ilgili Rehberlik 31/12/2028
vatandaslara bilgilendirme ¢aligmalar1 Servisi, 2001 200 | 200 | 200 f 200 1000
yapilacak. Ogretmenler
1.1.4. Okula devam sorunu olan Okul idaresi,
dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal Rehberlik
rehberlik calismalar1 yapilacak. Servisi, 01/01/2024 | 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2028
1.1.5. Okul servislerinin denetimi Okul idaresi,
yapilacaktir. Ogrencilerle Rehberlik 01/01/2024
goriisiilerek problemler tespit Servisi, 31712120281 0 | 0 0 0 0 0
edilecektir. Ogretmenler
1.1.6 Sirket sahiplerine yonelik Okul idaresi,
toplantilar gergeklestirilecektir. Rehberlik Servisi,|  01/01/2024
Ogretmenler 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
1.1.7 Pansiyon binasinda ev ortami
olusturulacaktir. 01/01/2024
Okul idaresi 317122028 110000 [12500|15000| 15000 [ 15000 57500
1.1.8 Yatili 6grencilere yonelik gezi Okul idaresi,
faaliyetleri ytriitiilecektir. l}ehberlik Servisi,| 01/01/2024
Ogretmenler 31/12/2028 [ 2500] 3500 | 5000 | 6500 | 7500 24000

Strateji-1: Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullar1 iyilestirilerek

ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir

Strateji-2: Yatili bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli personelin

gorevleri ile ilgili mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.
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Strateji-3: Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.

Strateji-4: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.

Strateji-5: Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist
Ogrenime veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

MALIYET TABLOSU

S.A.
NO:

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

STRATEJIK AMAC (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)

1 | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir tist | 1800 | 2300 | 2450 | 3050 | 3200
O6grenime gecisi saglanacaktir

2 | Ortaokul kademesinde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli 3500 | 4150 | 4300 | 4900 | 5150
gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar
gelistirilerek egitim ve 6gretimin
niteliginin gelistirilmesini
saglanacaktir.

4500 | 4150 | 4300 | 4900 | 5150

4 | Yatil bolge ortaokullarindaki
ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak 13100 | 16600 | 20600 | 22100 | 22900
cok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

TOPLAM MALIYET 22900 | 27200 | 31650 | 34950 | 36400
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Fevzipasa Borsa Istanbul Yatil1 Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1
Izleme ve Degerlendirme Model’inin cercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siiregleri olusturmaktadir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
doénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti )
Yillik gerceklesme Ik 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini igeren

raporun ust
yOneticiye sunumu

ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi 2024-2028

Stratejik Plani
Izleme ve

Degeriendirme
Modeli

Yillik gerceklesme Yil sonu gbsterge

durummlarini iceren gerceklesmeleri icin
raporun ust gerekli tedbirlerin
yOneticiye sunumu alinmasi
ve kamuoyu ile

pay|a§|lmas| StratEJik p|anda yer

alan gostergelere

iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin  ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist
yOneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim yOneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir
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